libres é:c;lrieux ALLO LA LUNE

Directeur/trice éditorial et de
programmation

A propos de Ground Control

Ground Control est un lieu de vie indépendant et un laboratoire d'idées ou se croisent
culture, gastronomie, solidarités, planete et expérimentations sociales.

Notre ambition : décloisonner les disciplines pour faire émerger des horizons
alternatifs, stimuler Uoptimisme et tisser des liens sociaux durables, dans un esprit
d'intelligence collective, de bienveillance et de curiosité.

Mission principale

En tant que Responsable éditorial et de programmation, vous serez le garant de
Uexpression des valeurs et des engagements de Ground Control.

Votre rble : concevoir, structurer et incarner une ligne éditoriale forte ainsi qu'une
programmation culturelle décloisonnée, fidéle a notre vision d'un monde ouvert,
solidaire et créatif.

A travers vos actions, vous ferez émerger de nouvelles idées, stimulerez le débat,
renforcerez le lien social et ferez vivre nos utopies concrétes, en plagant l'optimisme, la
curiosité et l'intelligence collective au coeur de chaque projet.

Vos responsabilités

Conception éditoriale

o Identifier avec le comité éditorial les thématiques majeures et structurer la
programmation annuelle fidéle avec les valeurs que nous portons.

o Développer la ligne éditoriale de Ground Control de fagon a la fois cohérente et
audacieuse.

Programmation culturelle

o Imaginer, organiser et coordonner des événements variés (tables rondes,
concerts, expositions, rencontres, etc.).



o Favoriser 'expérimentation, la diversité des formats et la transversalité des
themes.

Développement de partenariats

e ldentifier et tisser des liens avec des artistes, penseurs, chercheurs, activistes,
entrepreneurs et collectifs engagés.

¢ Rechercher des partenaires financiers et sponsors en cohérence avec les
thématiques développées.

Production éditoriale

e Superviser la création de contenus éditoriaux (rédaction, vidéo, podcast) pour
accompagner la programmation et renforcer la visibilité de Ground Control.

o Rédiger les éditoriaux en veillant a exprimer de maniere collective et cohérente
les valeurs et la vision de Ground Control.

Suivi opérationnel

o Piloter la mise en ceuvre des projets en lien avec les équipes internes
(communication, technique, production, exploitation) et externes (prestataires,
partenaires).

o Assurer le suivi budgétaire, optimiser les ressources, évaluer l'impact des
actions (fréquentation, retombée, rentabilité ROl ) et proposer des ajustements.

Veille et prospective

e Assurer une veille permanente sur les nouveaux imaginaires, les mouvements
sociétaux et les initiatives inspirantes en France et a l'international.

Fonctionnement interne

e Animer et piloter le comité éditorial.

o Fédérerles équipes autour de la programmation et encourager U'innovation et la
transversalité dans les projets.

e Encadrer et accompagner un responsable de programmation ainsi qu’un(e)
stagiaire, en valorisant leur développement professionnel.

Profil recherché

o Expérience confirmée (minimum 5 ans) dans la programmation culturelle,
’édition, la direction artistique ou au sein d'un lieu innovant.

e Solide culture générale et réelle passion pour les enjeux contemporains
(écologie, solidarités, nouveaux modes de vie).



o Vision transversale : capacité a créer des passerelles entre disciplines,
esthétiques et idées.

o Excellentes qualités rédactionnelles en francais (I’anglais est un plus).

o Créativité, audace, curiosité naturelle.

o Sens de l'écoute, diplomatie et leadership pour animer une équipe et fédérer des
communautés.

o Adhésion sincere aux valeurs de décloisonnement, d’optimisme et de lien social
portées par Ground Control.

Ce que nous vous offrons

o Rejoindre un projet engagé, vivant, atypique et en constante évolution.

o Participer activement a la création de lieux et d’événements porteurs
d’alternatives pour mieux habiter le monde.

o Evoluer au sein d’une équipe passionnée, bienveillante et engagée.

o Bénéficier d'un cadre propice a Uexpérimentation et a 'expression de votre
creativité.

Modalités

- Contrat CDI a temps plein

- Temps de travail : 39h00 hebdomadaire

- Salaire selon profil

- 5 semaines de CP, 6 jours de RTT et 3 jours offerts
- Télétravail possible le lundi

- Carte-restaurant

- Prise en charge a 50% de I'abonnement de transport ou pass mobilité
douce

- Prise de poste : dés que possible

- Merci de postuler par mail a I'adresse suivante :
recrutement@allolalune.com



